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ПОЛОЖЕНИЕ
О   ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ  ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 
В ФЕДЕРАЛЬНОМ  ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ
УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ,
СПОРТА, МОЛОДЕЖИ И ТУРИЗМА (ГЦОЛИФК)» 
(РГУФКСМиТ)

          1. Настоящее Положение о порядке проведения оценки эффективности деятельности работников из числа профессорско-преподавательского состава (далее – Положение) в Федеральном  государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (далее – Университет) разработано и регламентирует порядок проведения оценки эффективности деятельности работников (далее – оценка), занимающих должности  профессорско-преподавательского состава. 
2. Оценка проводится на основании объективного и всестороннего анализа деятельности работников, исходя из сведений о выполнении основных направлений деятельности, должностных обязанностей и требований, предъявляемых к уровню знаний и компетенций соответствующих категорий работников, Устава РГУФКСМиТ, Коллективного договора РГУФКСМиТ, а так же критериев оценки научно-педагогической деятельности (далее – критерии), утвержденных решением Ученого совета  Университета.
         3. К профессорско-преподавательскому составу относятся следующие должности: директор института, заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель.
4. Оценка эффективности деятельности призвана способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала работников, повышению их профессионального уровня, оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров.
5. При проведении оценки эффективности деятельности должны объективно оцениваться:
- результаты научно-педагогической деятельности работников в их динамике;
- личный вклад в повышение качества образования по преподаваемым дисциплинам (модулям), в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей области знаний;
- участие в развитии методик обучения, в освоении новых образовательных технологий;
- исполнение индивидуального плана работы преподавателя.
6. Оценка эффективности деятельности работников из числа профессорско-преподавательского состава проводится ежегодно. Сроки проведения оценки устанавливается приказом ректора. 
         7.  Первичная оценка эффективности деятельности проводится руководителем подразделения  на основании представленных оценочных листов работников (приложение 2) и  утвержденных критериев  (приложение 1). Для подведения итоговой оценки эффективности деятельности работников в Университете формируется комиссия по оценке эффективности деятельности работников (далее - оценочная комиссия) в следующем составе: председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, из числа представителей Управления кадров и делопроизводства, Юридического управления, Учебно-методического управления, Научно-организационного управления, Институтов и представителей объединенной первичной профсоюзной организации работников и обучающихся ФГБОУ ВПО «РГУФКСМиТ» профсоюза работников физической культуры, спорта и туризма РФ.
8. Персональный состав оценочной комиссии утверждается приказом ректора Университета.
9. Состав оценочной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые оценочной комиссией решения. 
         10. Проводят первичную оценку:
- заведующие кафедрами в отношении преподавателей, старших преподавателей, доцентов, профессоров, работающих на возглавляемых ими кафедрах;
- директора институтов/филиалов в отношении заведующих кафедрами, входящих в состав институтов/филиалов;
- проректора в отношении директоров курируемых институтов.
 11. Работники из числа профессорско-преподавательского состава заполняют и передают оценочные листы (приложение 2) руководителю подразделения. 
 12. В случае непредставления работником оценочных листов по уважительной причине (временная нетрудоспособность, оплачиваемый или иной отпуск, служебная командировка и т.п.) оценочная комиссия может назначить новый срок проведения оценки, в рамках сроков проведения оценки, установленных приказом ректора.
 13.  В случае непредставления работником оценочных листов в установленный срок, его работа признается комиссией неэффективной.
         14. При проведении первичной оценки руководитель подразделения проводит собеседование с каждым работником, на котором рассматриваются результаты его научно-педагогической деятельности, вклад в повышение качества образования по преподаваемым дисциплинам (модулям), участие в развитии методик обучения, в освоении новых образовательных технологий за текущий учебный год.
          15. В результате проведенного собеседования с работником, руководитель подразделения, основываясь на заполненных сведениях в оценочных листах (приложение 2),  путем сложения баллов по графам критериев (приложение 1) оформляет оценочную ведомость (приложение 3) с указанием общей суммы баллов работника. 
         За предоставление недостоверных сведений работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.
         16. Работник в течение пяти рабочих дней с момента ознакомления с первично проведенной оценкой вправе представить в оценочную комиссию заявление с соответствующим обоснованием о своем несогласии с результатами первичной оценки.
          17. Руководитель подразделения передает подписанные оценочные листы вместе с оценочными ведомостями в Управление кадров и делопроизводства для дальнейшего согласования с Учебно-методическим управлением и Научно-организационным управлением. 
18. После согласования оценочных листов и ведомостей с соответствующими управлениями документы передаются на утверждение оценочной комиссии. 
         19. Заседание оценочной комиссии проводится для рассмотрения оценочных листов и утверждения итоговых оценок эффективности деятельности работников. Оценочная комиссия также рассматривает спорные ситуации о несогласии работников с первично проведенной и итоговой оценкой. Заседание оценочной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. Решение оценочной комиссии принимается в отсутствие оцениваемого работника открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов оценочной комиссии. При необходимости на заседание комиссии может быть приглашен работник, в отношении которого проводится оценка. При равном количестве голосов решение председателя является решающим. Заседания оценочной комиссии являются открытыми.
       20. По утвержденным результатам оценки деятельность работника признается:
- неэффективной при общей сумме баллов от 0 до 6;
- эффективной при общей сумме баллов от 7 и выше.
      Независимо от общей суммы набранных баллов работником, его деятельность признается неэффективной при отсутствии базового образования по профилю читаемых дисциплин (модулей).         
При необходимости в оценочном листе отмечаются положительные и (или) отрицательные стороны профессиональной деятельности оцениваемого работника, выносятся мотивированные рекомендации о профессиональной деятельности, в том числе о необходимости получения дополнительного профессионального образования (переподготовке или повышении квалификации).
       21. В ходе заседания оценочной комиссии ведется протокол (приложение 4).
Результаты оценки работника заносятся в оценочный лист, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. Оценочный лист хранится в его личном деле в отделе кадров Управления кадров и делопроизводства.
22. Оцениваемый работник в течение трех рабочих дней с момента ознакомления с итоговой оценкой вправе представить заявление (апелляцию) с соответствующим обоснованием о своем несогласии с результатами итоговой оценки для рассмотрения оценочной комиссией. 
Для подтверждения необоснованности проведенной оценки работник имеет право представить в оценочную комиссию сведения, характеризующие его трудовую деятельность, в том числе:
а) список научных трудов по разделам:
- монографии и главы в монографиях;
- статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях, патенты (свидетельства) на объекты интеллектуальной собственности;
- публикации в материалах научных мероприятий;
- публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;
- препринты;
- научно-популярные книги и статьи;
б) наименования опубликованных учебных изданий или учебных изданий, в подготовке которых оцениваемый работник принимал участие;
в) список учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, модулей, контрольно-измерительных материалов, электронных образовательных ресурсов, в разработке которых оцениваемый работник принимал участие;
г) список грантов, контрактов и договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли;
д) сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное) и другие сведения.
       23. Материалы оценочной комиссии передаются ректору, выступающему в качестве работодателя в соответствии с установленным в РГУФКСМиТ распределением обязанностей,  не позднее пяти рабочих дней после утверждения результатов оценки. 
       24. Результаты оценки эффективности деятельности учитываются при установлении размера стимулирующих выплат на следующий учебный год.










                                                                        
Приложение 1  
к Положению о порядке проведения  оценки эффективности 
деятельности работников из  числа 
профессорско-преподавательского состава                                                                                               
                                                                                                                                               РГУФКСМиТ
                                                                                                 
                                                                                                                                           

Критерии оценки научно-педагогической деятельности

	Критерии
	Условия
	Баллы

	1. Наличие базового образования по профилю читаемых дисциплин
	Диплом о высшем (профессиональном) образовании соответствующий профилю дисциплин, закрепленных за ППС кафедры или наличие диплома о профессиональной переподготовке
	3

	2. Наличие ученой степени кандидата наук
	Диплом о присуждении ученой степени
	1

	3. Наличие ученой степени доктора наук
	Диплом о присуждении ученой степени
	2

	4. Наличие ученого звания доцента
	Аттестат о присвоении ученого звания
	1

	5. Наличие ученого звания профессора
	Аттестат о присвоении ученого звания
	2

	6. Учебно-методическая работа (в соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя)
	100 % выполнение

	3

	7. Научно-исследовательская  работа (в соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя)
	100 % выполнение

	3



        Дополнительно присваивается по одному баллу:
        - молодым специалистам не старше 26 лет имеющим стаж работы на должностях педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу не более трех лет;
       -  участникам конкурсов «Педагогическое мастерство» и «Ученый года», проводимых в РГУФКСМиТ в течение года, предшествовавшего проведению оценки.






                                                        













  Приложение 2 
к Положению о порядке проведения                
                                                         оценки эффективности деятельности 
                               профессорско-преподавательского состава
                                                         РГУФКСМиТ

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

работника _____________________________
(наименование структурного подразделения)
__________________________________________________

          Фамилия:______________________________________
          Имя:__________________________________________
          Отчество:______________________________________
          Дата рождения__________________________________

Занимаемая должность на момент оценки:____________________________________________________________________________

Дата назначения на данную должность:__________________________________________________________________________

1 . Наличие базового образования/переподготовки по профилю читаемых дисциплин ___________________________________________________________________________________
какое учебное заведение окончил: ___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
специальность по диплому____________________________________________________________________________

       2.  Наличие ученой степени и/или ученого звания  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
        
3. Сведения об учебно-методической работе (в соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя)
№	Виды учебно-методической работы	Сроки работы	Количество часов	Примечание	Отметка о выполнении
		Начало 	Окончание			
						

4. Сведения о научно-исследовательской  работе (в соответствии с индивидуальным планом работы преподавателя)
№	Виды научно-исследовательской работы 	Сроки работы	Количество часов	Отметка о выполнении
		Начало 	Окончание		
					

5. Сведения об  участии в конкурсах, проводимых в РГУФКСМиТ:
 «Педагогическое мастерство» и «Ученый года»
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Другие сведения
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценочный лист  заполнил:
___________________________________________________             ________________________     
                                   (полностью Ф.И.О. работника)                                                                                                                   (подпись)                
«______»__________20___г.


Общее количество баллов                                      ___________________________________________  
                                                                                                  (Графа заполняется после утверждения комиссией оценочных ведомостей) 

______________________                          ___________________      ___________________
(Заведующий кафедрой/руководитель                                                           (Подпись)                                   (Ф.И.О.) подразделения)                                                       

«______»__________20___г.



С результатами оценки ознакомлен:
___________________________________________________                ______________   
 (полностью Ф.И.О. работника)                                                                                                                                    (подпись)                

«______»__________20___г.





























                                                                                                                       
Приложение 3 
к Положению о порядке проведения                
                                                                                                                                                  оценки эффективности деятельности работников из числа 
                                                                                                                    профессорско-преподавательского состава
                                                                    РГУФКСМиТ
                                                                                                 
   Оценочная ведомость _____________________________                                                       
  	                       (наименование структурного подразделения)                     
	№ п/п
	ФИО работника полностью
	Должность
	Общее количество баллов
	С результатами первичной оценки ознакомлен (подпись работника, дата)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	



____________________________________                                                        ___________________                                         ___________________
(Заведующий кафедрой/руководитель                                                                          (Подпись)                                                                (Ф.И.О.)
 подразделения)                                                                                   
«______»__________20___г.
     Начальник УМУ                                                                                                               ________                                                          А.Ю. Романенко
«______»__________20___г.
           Начальник НОУ                                                                                                              ________                                                          Е.В. Сыроежина
«______»__________20___г.                                                            
[bookmark: _GoBack]           Начальник УКиД                                                                                                            ________                                                            А.Ю.Бельчич

«______»__________20___г.
Замечания:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Приложение 4 
к Положению о порядке проведения                                                        
                                                      оценки эффективности деятельности работников из числа 
                            профессорско-преподавательского состава
                                                      РГУФКСМиТ
     
        




ПРОТОКОЛ  №___________
заседания  оценочной  комиссии
«_____»__________20__ г.


Присутствовали:
Председатель оценочной комиссии                                       (Фамилия и инициалы) 
Заместитель председателя
оценочной комиссии                                                               (Фамилия и инициалы) 
Секретарь                                                                                 (Фамилия и инициалы)                                                                                   
Члены оценочной комиссии                                                   (Должности, фамилии и 
                                                                                                                инициалы)                                                
                                                              
Повестка дня:

Оценка эффективности деятельности работников кафедры 
1. ______________________________________________________________________
                                                (Наименование кафедры)
2._______________________________________________________________________
3._______________________________________________________________________
и т.д.
Слушали: 
1. (Председателя или члена оценочной комиссии), который представил:
- оценочные материалы на (перечислить работников с указанием структурных подразделений и должности);
- результаты оценки и рекомендации.
2. Замечания и предложения, высказанные членами оценочной комиссии (если есть замечания и предложения, то указать,  кто именно их высказал).


3. (Дополнительные сведения и документы, представленные работником – Ф.И.О.):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

            По результатам оценки провели голосование. Голосовали списком за оценку деятельности работников.
            Количество голосов «за»                 _______
            Количество голосов «против»         _______
            Количество голосов «воздержался»_______



Решили:
      1. Признать результаты оценки деятельности работников. Занести рекомендации оценочной комиссии (Приложение к Протоколу) в оценочный лист (листы).

2. Передать материалы оценочной комиссии ректору Университета не позднее пяти рабочих дней после утверждения результатов оценки.
Приложение к Протоколу:  
1. Оценочный  лист (листы) - на_____ листах в 1 экз.
2. Оценочная ведомость (ведомости) - на_____ листах в 1 экз.

3. Дополнительно представленные (ф.и.о. аттестуемого) сведения:____________________________________________________________________________________________- на _____листах в 1 экз.
4. Рекомендации работникам. - на _____листах в 1 экз.

Подписи:
     Председатель 
     оценочной комиссии                                           _____________________                                                                                                                                      
                                                                                   (подпись,фамилия,инициалы)
Члены 
      оценочной комиссии                                          ______________________                                                          
                                                                                   (подпись,фамилия,инициалы)
                                                                                        __________________________
                                                                                        __________________________
                                                                                         __________________________
                                                                                                     
    Секретарь
    оценочной комиссии                                                ______________________   
                                                                                     (подпись,фамилия,инициалы)








