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1. ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящее Положение об организации проведения практик обучающихся в Федеральнм государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (далее – РГУФКСМиТ, Университет) введено в действие с «01» января 2018 г. 

ВВОДИТСЯ вместо Положения о проведении практик обучающихся в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)», принятого решением Ученого совета от «27» декабря 2016 г. (протокол № 61).


Настоящее Положение об организации проведения практик обучающихся в Федеральнм государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (далее – Положение) разработано в соответствии со следующими нормативными актами:

· Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (с дополнениями и изменениями);
· Приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

· Приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;
· Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 года № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

· Приказом Минобрнауки от 19.11.2013 года № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

· Уставом РГУФКСМиТ;

· иными локальными нормативными актами Университета.
2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ

2.1. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:
Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных средств и методических материалов
. 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу
. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной программы относятся:

– студенты  – лица, осваивающие образовательные программы среднего профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры
;

- аспиранты – лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научно-педагогических кадров
;

– экстерны – лица, зачисленные в РГУФКСМиТ на имеющие государственную аккредитацию образовательные программы для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации
.

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

Промежуточная аттестация обучающихся – один из этапов контроля качества освоения образовательной программы, который обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), при прохождении практик, научных исследований, в процессе курсового проектирования (выполнения курсовых работ).
Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью
.
Учебный план – документ, определяющий перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся
.

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
.

2.2. В настоящем Положении используются следующие сокращения:

РГУФКСМиТ, Университет – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»;

ВО – высшее образование;

СПО – среднее профессиональное образование;

ОП СПО - образовательная программа среднего профессионального образования;

ОП ВО - образовательная программа высшего образования – бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки кадров высшей квалификации;

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
Профессиональный модуль - профессиональный модуль образовательной программы среднего профессионального образования.

Организация – организация, осуществляющая деятельность по образовательной программе среднего профессионального образования соответствующего профиля.

Руководитель практики от РГУФКСМиТ - руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу РГУФКСМиТ, организующей проведение практики при реализации ОП ВО.

Руководитель практики от профильной организации - руководитель практики из числа работников профильной организации, участвующий в проведении практики при реализации ОП ВО.
3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения практики, формы и способы ее проведения, а также виды практики обучающихся по реализуемым в РГУФКСМиТ и его Иркутском филиале образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования (далее соответственно – ОП ВО и ОП СПО).

3.2. Требования настоящего Положения обязательны для применения сотрудниками структурных подразделениями Университета в части их касающейся.
3.3. Практика является обязательным компонентом профессиональной подготовки обучающегося.

3.4. Цели, объемы и содержание практики определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования и среднего профессионального образования (далее - ФГОС ВО, ФГОС СПО), а также программами практик, входящих в состав ОП СПО и ОП ВО.
3.5. Программа практики разрабатывается совместно с руководителем направления подготовки (специальности) и представителями кафедры РГУФКСМиТ, реализующей определенный вид практики, и утверждается экспертно-методическим советом соответствующего института.
3.6. Структура программ практик по ОП СПО и ОП ВО определяется соответствующими локальными нормативными актами РГУФКСМиТ.

3.7. В содержание программы практики может быть внесена информация об особенностях организации практики лиц, обучающихся на ОП СПО и ОП ВО в области физической культуры и спорта. Отдельные требованиями для указанных образовательных программ устанавливаются Министерством спорта Российской Федерации с целью осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта
.
3.8. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
4. ОСОБЕННОСТИ СОДЕРЖАНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Видами практики обучающихся, осваивающих ОП СПО, являются: учебная практика и производственная практика.
4.2. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:
· последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

· связь практики с теоретическим обучением.

4.3. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.
4.4. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

4.5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

4.6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

4.7. Учебная практика, как составная часть профессионального учебного цикла, проводится в лечебно-профилактических учреждениях
.

4.8. Продолжительность учебной практики составляет 4-6 академических часов в день
 при реализации концентрированной практики. При рассредоточенном способе организации практики мероприятия учебной практики проводятся в рамках учебного дня недели при участии обучающегося в практических занятиях в течение 4-6 академических часов.

4.9. При реализации ОП СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

4.9.1. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
4.9.2. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в РГУФКСМиТ и (или) организациях различных организационно-правовых форм.

4.10. При реализации ОП СПО по профессии учебная практика и производственная практика проводятся РГУФКСМиТ при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
4.11. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях РГУФКСМиТ либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля (далее - организация), и Университетом.

4.12. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

4.13. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между РГУФКСМиТ и организациями.

4.14. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся
.

4.15. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

4.16. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с календарным учебным графиком и содержанием учебного плана ОП СПО.

4.17. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
4.18. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

4.19. С целью организации процедуры проведения практики по ОП СПО соответствующие структурные подразделения РГУФКСМиТ:

4.19.1. Осуществляют планирование с последующим утверждением в учебном плане всех видов и этапов практики в рамках ОП СПО с учетом договоров с организациями.
4.19.2. Заключают договоры на организацию и проведение практики.
4.19.3. Разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики.
4.19.4. Осуществляют руководство практикой.
4.19.5. Контролируют реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми.
4.19.6. Формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики.
4.19.7. Определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики.
4.19.8. Разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

4.20. Организации принимают участие в процедуре проведения практики по ОП СПО и осуществляют следующие действия:
4.20.1. Заключают договоры на организацию и проведение практики.

4.20.2. Согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику.

4.20.3. Предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками.

4.20.4. Участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов.

4.20.5. Участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики.

4.20.6. При наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры.

4.20.7. Обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.
4.20.8. Проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

4.21. Направление на практику оформляется приказом ректора РГУФКСМиТ или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
4.22. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

4.23. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:

4.23.1. Выполнять задания, предусмотренные программами практики.

4.23.2. Соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка.

4.23.3. Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4.24. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от РГУФКСМиТ и от организации.

4.25. Результаты практики определяются программами практики.
4.26. По результатам практики руководителями практики от организации и от РГУФКСМиТ формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

4.27. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.

4.28. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

4.29. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций
.

4.30. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

4.31. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и РГУФКСМиТ об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

4.32. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в РГУФКСмиТ и учитываются при прохождении итоговой (государственной итоговой) аттестации.

4.33. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению итоговой (государственной итоговой) аттестации.

5. ОСОБЕННОСТИ СОДЕРЖАНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. При формировании ОП ВО конкретный вид практики и способы ее проведения устанавливается в соответствии с ФГОС ВО.
5.2. Видами практики обучающихся являются: учебная практика и производственная практика, в том числе преддипломная практика.

5.3. Если ФГОС ВО предусмотрена защита выпускной квалификационной работы, то в составе производственной практики обязательно проводится преддипломная практика.
5.4. Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков.
5.5. Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.

5.6. Организация проведения практики, предусмотренной ОП ВО, осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. Практика может быть проведена непосредственно в структурных подразделениях РГУФКСМиТ, если данная возможность установлена во ФГОС ВО.
5.7. Способы проведения практики:
· стационарная - практика, которая проводится в Университете либо в профильной организации, расположенной на территории г.Москвы;

· выездная - практика, которая проводится вне территории г.Москвы.

5.8. Выездная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.
5.9. Практика проводится в следующих формах:
· непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОП ВО;

· дискретно (1 вариант): по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

· дискретно (2 вариант): по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий;
· смешанный дискретный вариант - сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения.

5.10. Сроки прохождения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами (календарными учебными графиками) ОП ВО или индивидуальными планами обучающихся.
5.11. Для руководства практикой, проводимой в РГУФКСМиТ, назначается руководитель (руководители) практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.
5.12. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу РГУФКСМиТ, организующей проведение практики (далее - руководитель практики от РГУФКСМиТ), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации).
5.13. Руководитель практики от РГУФКСМиТ:
· составляет рабочий график (план) проведения практики;

· разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в РГУФКСМиТ;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОП ВО;

· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики (при наличии в ФГОС ВО);

· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
5.14. Руководитель практики от профильной организации:
· согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

· предоставляет рабочие места обучающимся;

· обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

· проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

5.15. При проведении практики в профильной организации руководителем практики от РГУФКСМиТ и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.
5.16. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
5.17. Направление на практику оформляется приказом ректора или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за РГУФКСМиТ или профильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики.
5.18. Обучающиеся в период прохождения практики:
· выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;

· соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

5.19. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики (при наличии), по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.
6. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИМИМСЯ 
6.1. Результаты прохождения обучающимся практики определяются с использованием фонда оценочных средств для проведения промежуточной аттестации, а также перечнем отчетных документов предоставляемых обучающимся, содержащихся в программе практики.
6.2. Документальное оформление полученных обучающимся оценок по итогам прохождения практики осуществляет руководитель практики от РГУФКСМиТ.
6.3. Получение неудовлетворительных оценок по итогам практики или не прохождение практики обучающимся является невыполнением им обязанностей по добросовестному освоению ОП СПО или ОП ВО и выполнению учебного плана.
6.4. Сроки и процедура ликвидации академической задолженности обучающимся, в том числе возникших по уважительным причинам, отражена в соответствующих локальных нормативных актах РГУФКСМиТ.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ, УЧАСТВУЮЩИМИ В ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ОТДЕЛЬНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Количество организаций, участвующих в проведении практики по реализуемым ОП СПО И ОП ВО, определяется количеством обучающихся, направляемых на практику, и возможностями указанных организаций.

7.2. Обучающиеся в рамках квоты целевого приема на обучение, могут направляется на учебную и (или) производственную практику на основании обязательства органа или организации, заключивших договор о целевом обучении.

7.3. Обучающиеся могут направлены на учебную и (или) производственную практику в выбранную организацию на основе личного заявления (Приложение).
7.4. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о прохождении практики несут стороны договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. С руководителем организации, участвующей в проведении практики, на период практики может быть заключен договор на оказание образовательных услуг при реализации ОП СПО или ОП ВО в установленном РГУФКСМиТ порядке.
7.6. При проведении выездных практик обучающихся порядок оплаты проезда к месту проведения практики и обратно, а также дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, устанавливаются отдельным локальным нормативным актом РГУФКСМиТ.
7.7. При прохождении практики на территории г. Москвы проезд к месту проведения практики и обратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), не возмещаются.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соответствии с локальными нормативными актами Российской Федерации, регламентирующими организацию образовательного процесса в образовательных организациях высшего образования, а также в соответствии с Уставом РГУФКСМиТ, и утверждаются решением Ученого совета Университета.
Приложение к Положение об организации проведения практик обучающихся в Федеральнм государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»
Заявление обучающегося о направлении для индивидуального прохождения практики
РЕКТОРУ РГУФКСМиТ

Т.В.Михайловой

от обучающегося ________курса 

Института___________________________________ 

_____________________________________ отделения

               Направление подготовки/специальность_____________

_______________________________________________

  Направленность (профиль)________________________

______________________________________________

                                                                       Кафедра _______________________________________

                                                                     Избранный вид спорта
 _________________________

                                                                       Ф.И.О (полностью)______________________________

                                                                         ______________________________________________

                                Тел._______________________________________
 

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу Вас разрешить прохождение_____________________________________________

                                                                                            (наименование вида и типа практики)

____________________________________практики, в соответствии с направлением кафедры  _______________________________________ в _________________________________________

                                                                                                                        (указать базу практики)

______________________________________________________________________________________________________________
  _______________                                                                                        _____________________

                   (дата)
  


                                                                   (подпись обучающегося)
Согласовано:
1.Начальник отдела практики и содействия трудоустройству обучающихся
2.Директор института                                                

3.Зав.кафедрой 
� Пункт 9 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Пункт 15 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Подпункт 3 пункта 1 статьи 33 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Подпункт 4 пункта 1 статьи 33 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Подпункт 9 пункта 1 статьи 33 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Пункт 16 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Пункт 24 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Пункт 22 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Пункт 23 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


� Пункт 6 статьи 2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ  


�� HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=0EDDA17FE5AFAAC7842165FFE10DDCC4D858220623EB38595BA1C30B9BE9E17771AF20B162744940KE0BL" �Пункт 9 статьи 84� Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".


� Пункт 7.13. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело.


� Пункт 7.13. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело.


� Пункт 7.13. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело.


� Пункт 7.13. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело.


� Указывается при обучении на направлении подготовки 49.00.00 Физическая культура





PAGE  
15

