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ПРОЕКТ
Положение о порядке выборов заведующих кафедрами

Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский государственный университетфизической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»

1.
Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выборов заведующих кафедрами Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» разработано в соответствии со следующими нормативными документами:

· Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года (с последующими изменениями и дополнениями);
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 749 от 23.07.2015 года Об утверждении Положения о порядке замещения педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу; 
· Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)».
1.2.Положение о порядке выборов заведующих кафедрами Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (далее - Положение) определяет порядок и условия избрания и заключения трудовых договоров по должности заведующего кафедрой университета на срок не более пяти лет.

1.3.Кафедра является структурным подразделением РГУФКСМиТ.

1.4. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий кафедрой,должность которого является выборной.

1.5. Заведующий   кафедрой  избирается  Ученым   советом  университета  путемтайного     голосования     из     числа     наиболее     квалифицированных     и     авторитетныхспециалистов соответствующего профиля.

 2. Порядок  подготовки   проведения   выборов   на  должность  заведующегокафедрой

 2.1. Не позднее 2-х месяцев до окончания учебного года ответственное должностное лицо (учёный секретарь Учёного совета или директор  филиала) объявляет список должностей заведующих кафедрами, по которым истекает срок трудовогодоговора в следующем учебном году.

Данная информация доводится до сведения директора института, заведующего кафедрой приказом ректора и размещаетсяна официальном сайте РГУФКСМиТ в разделе «Образование», «Ученый совет».

2.2. Объявление о проведении выборов на должность заведующего кафедройразмещается
ответственным должностным лицом (учёный секретарь Учёного совета)на официальном сайте РГУФКСМиТне   менее  чем  за  два  календарных   месяца до  истечения срока трудового договора  сработником, замещающим должность заведующего кафедрой.
Датой объявления выборов заведующего кафедрой считается дата размещения соответствующей информациина официальном сайте РГУФКСМиТ.

3.  Порядок выдвижения кандидатов и проведения выборов на должностьзаведующего кафедрой

3.1. Кандидаты на должность заведующего кафедрой могут выдвигаться членами Ученого совета, ректором, коллективом соответствующей кафедры, инициативными группами сотрудников и обучающихся, советом института.
Допускается самовыдвижение и выдвижение кандидатур работников других учреждений.

3.2. Срок приема заявлений для участия в выборах – один месяц со дня опубликования объявления о выборах. На основании статьи 14 Трудового кодекса Российской Федерации срок исчисляется со следующего дня после опубликования объявления о конкурсе, а истекает в следующем месяце числом начала приема заявлений для участия в выборах по окончанию рабочего дня, указанного в объявлении. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока приема заявлений для участия в выборах является ближайший следующий за ним рабочий день.

3.3. Ответственным за прием заявлений для участия в выборах является Ученый секретарь Ученого совета университета.

Заявления, поданные позднее указанного в п. 3.2. срока либо без приложения документов указанных в п. 4.2. не принимаются.

Поданные заявления регистрируются в журнале регистрации внутренних документов в секретариате Учёного совета.

3.4. По истечении срока приема заявлений для участия в выборах в  трехдневный срок  Ученый секретарь Ученого совета формирует список кандидатов, представивших к заявлению необходимые документы и передает копии всех документов соответствующей кафедре на рассмотрение.

3.5. Кандидаты на должность заведующего кафедрой обсуждаются на открытом заседании кафедры.

Рассмотрение кандидатур на должность заведующего кафедрой проводится собязательным приглашением ректора или проректора по учебно-методической или научно-инновационной работе, а также директора соответствующего института.

         Все кандидаты на должность заведующего кафедрой рассматриваются на одном заседании кафедры.

Каждому кандидату на должность заведующего кафедрой предоставляется право разъяснения своих принципов и программы деятельности.

На  заседании коллектив кафедры выносит заключение по каждой кандидатуре.

3.6. В голосовании участвуют сотрудники кафедры, работающие по основномуместу работы, по внешнему и по внутреннему совместительству за исключением лиц,работающих на основании договоров гражданско-правового характера.

Ректор, проректор и директор соответствующего института, не являющиеся сотрудниками данной кафедры  в голосовании не участвуют.
3.7. Заседание кафедры правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 отчисла сотрудников кафедры, имеющих право голоса.

Процедура голосования (тайное или открытое голосование) по кандидатам на должность заведующего кафедрой определяется путем открытого голосования простым большинством голосов, присутствующих на заседании кафедры.

3.8. Выдвинутым считается кандидат, получивший 50% плюс один голос сотрудников кафедры, принявших участие в голосовании.

3.9. На заседании кафедры кандидатам на должность заведующего даннойкафедрой   может  быть   предложено   чтение  открытых  лекций   и   (или)   проведениеоткрытых занятий.

3.10. Кафедра представляет в совет института выписку из протоколазаседания кафедры с решением по каждой кандидатуре на должность заведующего кафедрой.

3.11. Заседание совета института по рекомендации кандидатов на должность заведующего кафедрой проводится не менее чем за 14 дней до проведения заседания Ученого совета по выборам заведующего кафедрой.

3.12. Порядок обсуждения и выдвижение кандидата на должность заведующегокафедрой, а также принятие решения на заседании Совета института аналогично порядку проведения заседания кафедры.

3.13. Решение о соответствии кандидата (кандидатов)на должность заведующего кафедрой принимается на заседании Совета института.

Институт, рассмотревший кандидатов, представляет в секретариат Ученого совета выписку из протокола заседанияСовета института с решением о рекомендации или не рекомендации кандидата на должность заведующего кафедрой.
 3.14. Кандидаты, получившие рекомендацию коллектива кафедры, Совета института допускаются к участию в выборах.
 3.15. Список кандидатов с указанием ученой степени, звания, занимаемой должности, а также подразделений или лиц, выдвинувших данную кандидатуру,  объявляется приказом ректора университета и  размешается на официальном сайте РГУФКСМиТ не позднее 7 дней до даты проведения выборов.
3.16. Кандидат на должность заведующего кафедрой может снять свою кандидатуру с выборов в любой момент.

Личное заявление о самоотводе кандидата может быть подано до момента раздачи бюллетеней для тайного голосования членам Ученого совета.

В случае самоотвода кандидат автоматически выбывает из списка кандидатов, внесенных в бюллетень для тайного голосования.

3.17.  Кандидату на должность заведующего кафедрой предоставляется возможность  присутствовать  назаседании Ученого совета при обсуждении его кандидатуры.

3.18. На заседании  Ученого  совета   ученый  секретарь  Ученого советаперед началом тайного голосования зачитывает сведения о каждом кандидате с указаниемего ученой степени, звания, краткой автобиографии, результата чтения открытой лекции и(или) проведения   открытого   занятия,   если таковые   проводились,   заключение кафедры и Совета института. Члены Ученого советавправе задать кандидату вопросы, касающиеся его сферы деятельности.

3.19. Голосование осуществляется путем зачеркивания в бюллетени ненужного из двух слов «За» или «Против» (Приложение №1, форма 1 и 2) при наличии одного кандидата на должность заведующего кафедрой. В случае выдвижения нескольких кандидатур на должность заведующего кафедрой заполняется бюллетень по форме 4 Приложения № 1.

Бюллетень для тайного голосования, в котором зачеркнуты оба слова или оставлены оба слова, считается недействительным (Приложение №1).

3.20. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее число голосов, но неменее 50% плюс 1 голос от числа членов Ученого совета, участвовавших в голосовании,при кворуме 2/3 от списочного состава Ученого совета университета.

При получении кандидатами равного количества голосов проводится повторное голосование на том же заседании Ученого совета. 
3.21. Если не подано ни одного заявления или ни один из кандидатов  не получилболее 50% голосов от числа членов Ученого совета участвовавших в голосовании, выборы признаются несостоявшимися.

3.22. Если выборы признаны несостоявшимися, ректор университета приказомназначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой до проведения повторных выборов на срок не более 1 года.

По представлению ректора университета данный срок может быть продлен Ученым советом не более чем на 6 месяцев.

Повторные выборы проводятся до истечения указанного срока.

4.   Квалификационные требования

4.1. Кандидат на должность заведующего кафедрой должен соответствовать следующим требованиям:

• высшее образование в соответствии с профилем кафедры;

• наличие ученой степени и (или) ученого звания;

• стаж научно-педагогической  работы или работы в  организациях по

направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

4.2. Кандидат на должность заведующего кафедрой участвует в выборах по личному заявлению (Приложение №2) о включении в число кандидатов для участия в выборах, подаваемому на имя ректора, с приложением к нему следующих документов:

- копия   документа   государственного  образца,  подтверждающего  наличиесоответствующего уровня образования;

- список опубликованных научных трудов и учебных изданий по утвержденной настоящим положениемформе (Приложение №3);

- копия диплома кандидата (доктора) наук;

- копия аттестата доцента (профессора);

- копия трудовой книжки, подтверждающая наличие соответствующего научно-педагогического стажа или работы в организациях по направлению профессиональнойдеятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет (в необходимых случаях);
- копия удостоверения о прохождении повышения квалификации (за последние 3 года);
- документ,  подтверждающий  заключение по данному кандидатувсоответствии с п. 3,5 настоящего Положения;

- проект развития кафедры на 5 лет;

- отчет о проделанной работе и проект развития кафедры на 5 лет вслучае, если на должность заведующего кафедрой на новый срок претендует прежнийзаведующий кафедрой.

Проект развития кафедры на ближайший период или отчет о проделанной работе и проект развития кафедры на ближайший период  ученый секретарь Ученого совета размещает на официальном сайте РГУФКСМиТв день выхода приказа об утверждении списка кандидатур.(Приложение № 4).
5. Вступление в должность избранного заведующим кафедрой и досрочное освобождение от занимаемой должности

5.1. Итоги голосования являются основанием для издания ректором приказа об утверждении избранного кандидата в должности заведующего кафедрой и заключения с ним трудового договора.

5.2. С вновь избранным
заведующим кафедройуниверситета заключается трудовой договор,    который   вступает в силу с моментапрекращения трудового договора предыдущего  заведующего  кафедрой  университета,  если  к  моменту заключения   трудового  договора  с  вновьизбранным         заведующим   кафедрой   срок   трудового   договора  спредыдущим  заведующим  кафедрой  не  истек.  Трудовой  договор  с  вновь  избранным  заведующим кафедрой, заключается на срок на который был избран кандидат на должность, но не более чем на 5 лет.

5.3. С заведующим кафедрой, избранным на новый  срок,   заключаетсядополнительное соглашение о продлении срока трудового договора.
5.4.  При  наличии  вакантной  должности  заведующего  кафедрой, ректорназначает     исполняющего   обязанности   заведующего   кафедрой   до   проведения выборов  на  срок  не  более  1    года.    По  представлению   ректора   данный   срокможет быть продлен Ученым советом не более чем на 6 месяцев.

Выборы заведующего кафедрой проводятся до истечения указанного срока.

5.5.  Ректор вправе  вынести  на  заседание Ученого  совета  вопрос о  досрочном   освобождении   (до истечения срока  трудового  договора) отзанимаемой должности заведующего кафедрой в случае не выполнения или ненадлежащеговыполнения возложенных на него обязанностей или невозможности их выполнения, атакже в случае недостаточной квалификации.

Рассмотрению  инициируемого ректором
  университета вопросаонесоответствии
заведующего кафедрой в связи с егонедостаточной квалификацией предшествует работа комиссии по проверке деятельности заведующего кафедрой согласно его функциональным обязанностям, персональный и количественный состав который утверждается приказом ректора.

Объявление о заседании Ученого совета с рассмотрением вопроса о досрочном освобождении заведующего кафедрой от занимаемой должности размешается на официальном сайте РГУФКСМиТ, не позднее, чем за пять рабочих дней до дня заседания Ученого совета, на котором будет проведено тайное голосование по данному вопросу.

5.6. Решение о досрочном освобождении заведующего кафедрой университетапринимается Ученым советом тайным голосованием.

5.7. Заведующий кафедрой считается освобожденным от занимаемой должности,если «за» проголосовало не менее 50% плюс 1 голос от участвующих в голосовании членовУченого совета при наличии кворума в 2/3 от  списочного числа членов Ученого советаУниверситета.

5.8. Принятие   решения  Ученым  советом  о  досрочном  освобождении от занимаемой      должности  заведующего  кафедрой  университета являетсяоснованием         для         издания         ректором         соответствующего приказа ирасторжения трудового договора. В этом случае ректор издает приказ о назначении  исполняющего  обязанности    заведующего     кафедрой     университета на срок до 1 года.

По представлению ректора данный срок может быть продлен, но не более чем на 6месяцев Ученым советом.

Выборы проводятся до истечения указанного срока.

5.9. Ректор вправе поставить перед  Ученым  советом  вопрос  об  отменерезультатов  выборов при нарушении  правил,  предусмотренных Уставом РГУФКСМиТ и настоящим Положением.

5.10. Решение  об отмене результатов выборов принимается Ученым советом открытым   голосованием.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% плюс 1 голос от участвующих в голосовании членов Ученого совета университета при наличии кворума в 2/3 от списочного числа членов Ученого совета.

5.11. Решение Ученого совета об отмене результатов выборов объявляется по университету приказом ректора.

5.12. Процедура выборов на должность заведующего кафедрой проходит заново в порядке, предусмотренным настоящим Положением.
Приложение № 1

Форма № 1  бюллетеня 

при положительном голосовании
Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования на заседании Ученого совета

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» 
от _________________ года (протокол № ____)

по выборам на должность заведующего кафедрой 

________________

	Фамилия

Имя Отчество
	Должность
	Результаты

голосования

	
	заведующий кафедрой
	За

Против


Форма № 2  бюллетеня 

при отрицательном голосовании
Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования на заседании Ученого совета

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» 
от _________________ года (протокол № ____)

по выборам на должность заведующего кафедрой 

________________

	Фамилия

Имя Отчество
	Должность
	Результаты

голосования

	
	заведующий кафедрой
	За

Против


Форма № 3  бюллетеня 

считается недействительной

Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования на заседании Ученого совета

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» 
от _________________ года (протокол № ____)

по выборам на должность заведующего кафедрой 

________________

	Фамилия

Имя Отчество
	Должность
	Результаты

голосования

	
	заведующий кафедрой
	За

Против


Форма № 4 бюллетеня 

при участии нескольких кандидатов 
Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования на заседании Ученого совета

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения

высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» 
от _________________ года (протокол № ____)

по выборам на должность заведующего кафедрой 

________________

	Фамилия

Имя Отчество
	Должность
	Результаты

голосования

	
	заведующий кафедрой
	За

Против

	
	заведующий кафедрой
	За

Против

	
	заведующий кафедрой
	За

Против


Приложение № 2

	
	РекторуРГУФКСМиТТ.В.Михайловой

от__________________________________________

фамилия

_________________________________________________________________

имя, отчество

 ________________________________________________________________

адрес регистрации


З А Я В Л Е Н И Е

В соответствии с Положением «О порядке выборов заведующих кафедрами  Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)», прошу включить меня в число кандидатов для участия в выборах, объявленных Вами «___»_________20___г. на замещение должности заведующего кафедрой _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать полное наименование кафедры)

для участи в выборах прилагаю:

1. Копия диплома о высшем образовании.

2. Копия диплома о присуждении ученой степени (кандидата наук/доктора наук).

3. Копия аттестата о присвоении ученого звания (доцента/профессора).

4. Справка, подтверждающая отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью.

5. Список опубликованных научных трудов и учебных изданий.

6. Копия удостоверения о прохождении повышения квалификации (за последние 3 года).
7. Выписка с заседания кафедры о решении по данной кандидатуре.

8. Проект развития кафедры на 5 лет.
О себе сообщаю следующие данные:

Год рождения_________________________________________________________________

Место работы_________________________________________________________________

Занимаемая должность__________________________________________________________

Ученое звание___________________________ Ученая степень________________________

Образование (наименование вуза, год окончания)___________________________________

_____________________________________________________________________________

Стаж работы по специальности___________________________________________________

Приложение на ________________ листах

«___»______________________________20___г.                                                  (подпись)

С Положением о порядке выборов заведующих кафедрами РГУФКСМиТознакомлен

Даю согласие РГУФКСМиТ на обработку и передачу моих персональных данных в целях проведения процедуры выборов. Достоверность представленных  данных подтверждаю. Настоящее согласие действует в течение всего срока проведения выборных процедур и может быть мною отозвано в письменном виде. 

«___»______________________________20___г.                                                  (подпись)

Приложение № 3

СПИСОК

опубликованных учебных изданий и научных трудов

_____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

	№ п/п
	Наименование учебных изданий и научных трудов, вид публикации
	Форма учебных изданий и научных трудов
	Выходные данные
	Объем
(в п.л.)
	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебные издания

	
	
	
	
	
	

	Научные труды

	
	
	
	
	
	


(Объём работы указывается в дроби.Числитель – общий  объём работы, знаменатель – личный вклад автора)

(Печатный лист = общее количество страниц А4:16 х 0,93)
Автор_____________________________(Ф.И.О.)
Список верен:

Проректор по УМР___________________________________(Ф.И.О.)
Учёный секретарь Ученого совета________________________(Ф.И.О.)
Приложение № 4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»

(Примерная форма)

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

развития кафедры 

_________________

Наименование кафедры

на пять лет

(20__- 20___ гг.)

Исполнитель _________________ 

(Ф.И.О.)
(Ученое звание, ученая степень)_____________
(Подпись)________________________

Москва 20___
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1. ВВЕДЕНИЕ

Перспективный план развития кафедры разработан в соответствии с (перечислить нормативные документы)

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАФЕДРЫ

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА ПО РАЗВИТИЮ КАФЕДРЫ (структура, формальное и неформальное взаимодействие с другими структурными подразделениями Университета, кадровая политика, участие в различных совещательных органах Университета, отраженных в работе кафедры и др.)
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ

- Количество закрепленных дисциплин за кафедрой;
- Планируемое обновление и дополнение УМКД;
- Количество учебно-методических и методических работ, планируемых к изданию;

- Развитие дистанционных образовательных технологий.

5. НАУЧНАЯ работа кафедры
-  Планируемое количество научных статей (в каких изданиях).

- Проведение научно-практических конференций (указать в каком формате планируется научное проведение, с какой периодичностью, приблизительные сроки проведения научных мероприятий).

- Научная работа со студентами и аспирантами.

6. Работа с обучающимися
-  со студентамибакалавриата;

-  со студентами магистратуры;

-  с аспирантами;

- слушателями ИДО.
7. Профориентационная работа кафедры
-  с абитуриентамибакалавриата;

-  с абитуриентами магистратуры;

-  с абитуриентами аспирантуры;

-  с потенциальными слушателями ИДО;

-  взаимодействие с внешними организациями.
8. Повышение профессиональной компетентности преподавательского состава

           - Направление и тематика курсов повышения для преподавателей должна быть выбрана с учетом необходимости профессионального роста и соответствия квалификационным требованиям.
9. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ кафедры
-актуальное состояние МТО;

-  необходимое оснащение для развития кафедры.
10. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ТРЕБУЮЩИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ

Зав. кафедрой __________                                                                Ф.И.О.
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