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Положение 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет  физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» об обмене студентами, аспирантами,
преподавателями и сотрудниками с зарубежными образовательными

и научными учреждениями и организациями

Международный обмен студентами, аспирантами, преподавателями и сотрудниками является одним из важных направлений деятельности Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет  физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (сокращенное наименование - РГУФКСМиТ), далее именуемого Университет, и способствует улучшению качества  образования, повышению эффективности научных исследований, совершенствованию системы управления, установлению внешних интеграционных связей, выполнению основных задач и целей деятельности Университета.

РАЗДЕЛ 1. Общие требования
1.1. Настоящее Положение Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный университет  физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (далее – Положение) регулирует международный обмен студентами, аспирантами, преподавателями и сотрудниками Университета в рамках международных договоров и соглашений о сотрудничестве, а также совместных образовательных и научно-исследовательских программ и проектов с зарубежными ВУЗами и научными учреждениями и организациями (НИИ).
1.2. Цели, задачи и общие правила обеспечения и реализации международного обмена соответствуют законодательству Российской Федерации в сфере высшего образования. 

1.3. Настоящее положение распространяется на студентов и аспирантов очной формы обучения, а также штатных преподавателей и сотрудников Университета.

1.4. Направление в зарубежные ВУЗы и НИИ в рамках международного обмена устанавливается приказом ректора на определенный срок для выполнения служебного, учебного или научного задания.

1.5. Порядок организации международного обмена студентами, аспирантами, преподавателями и сотрудниками Университета, реализуемый в одной из перечисленных форм в п. 1.3. настоящего Положения, не должен противоречить Трудовому Кодексу РФ, международным договорам, Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании», нормативным документам Министерства образования и науки РФ и Уставу РГУФКСМиТ.

1.6. Порядок организации международного обмена с участием иностранных учащихся, преподавателей и сотрудников должен проводиться в соответствии с требованиями Федерального закона от 15.08.1996 г. № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию», Федерального закона от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», Федерального закона от 18.07.2006 г. № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации».

РАЗДЕЛ 2. Организационное обеспечение международного обмена
2.1. Для студентов и аспирантов базовым сроком для международного обмена является семестр (6 месяцев). Продление срока производится на основании приказа ректора по мотивированному ходатайству заведующего кафедрой (руководителя структурного подразделения), согласованного с директором института, проректором по научно-инновационной работе и проректором по учебно-методической работе. 

2.2. Финансирование международного обмена может осуществляться за счет:

· бюджетных средств;
· внебюджетных средств Университета;

· средств принимающей стороны, в т.ч. грантов международных организаций и частных фондов;

· личных средств участников международного обмена.

2.3. Общее руководство организацией международного обмена проводит Экспертная комиссия в составе проректора по учебно-методической работе, проректора по научно-инновационной работе, проректора по спортивно-воспитательной работе, начальника учебно-методического управления, начальника отдела международных связей Управления социальной политики, развития спорта, международных связей и связей с общественностью (далее – отдел международных связей) под председательством ректора университета, а также в случае необходимости с привлечением других необходимых служб и структурных подразделений.
Состав экспертной комиссии утверждается приказом ректора университета.
Решение о направлении принимается Экспертной комиссией на основании анкеты кандидата, согласованной заведующим кафедрой и директором института в соответствии с международным договором о сотрудничестве с зарубежным ВУЗом или НИИ.
2.4. В анкете кандидата указываются фамилия, имя, отчество претендента, дата и место рождения, гражданство, адрес фактического проживания, данные российского и заграничного паспортов (где, когда и кем выдан, срок действия), контактный телефон и адрес электронной почты, уровень владения языком принимающего вуза; институт, курс, направление подготовки, специализация, средний балл успеваемости, участие в участие в спортивной, научной и  общественной жизни Университета, а также предполагаемая тема выпускной квалификационной работы или диссертационного исследования – для студентов и аспирантов; структурное подразделение и занимаемая должность, сфера профессиональных интересов, тема предполагаемого научного исследования – для сотрудников; в случае необходимости прилагаются другие документы, подтверждающие целесообразность командирования (направления) и определяющие финансовые условия поездки. Срок подачи анкеты кандидата – не менее 4-х месяцев до предполагаемого командирования (направления).

2.5. Анкета кандидата должна содержать согласие рекомендуемого на обработку его персональных данных, рекомендацию  кафедры/ структурного подразделения. 
2.6. Оформление командирования (направления) производится в соответствии с порядком, утвержденным РГУФКСМиТ.
2.7. По возвращении из командирования (направления) сотрудник, студент или аспирант представляет отчет о выполнении служебного (учебного, научного) задания заведующему профильной кафедрой либо начальнику структурного подразделения. Срок предоставления отчета – не позднее 30 дней с даты возвращения.
РАЗДЕЛ 3. Методическое обеспечение международного обмена
3.1. Методическое обеспечение международного обмена и контроль качества образования является определяющим фактором участия Университета в международном процессе предоставления образовательных услуг и осуществляется Учебно-методическим управлением и  отделом международных связей Университета.

3.2. В компетенцию Учебно-методического управления входит также наблюдение за содержанием программ или соглашений об обмене, подписанных Университетом, а также мониторинг исполнения всех обязательных процедурных условий, требуемых для выполнения программ и соглашений.

3.3. С целью реализации пп. 3.1. и 3.2. Учебно-методическое управление при участии отдела международных связей и соответствующего института университета:

- занимается выработкой критериев взаимного признания периодов обучения, сопоставляет содержание и трудоемкость учебных курсов, систем оценки знаний и качества образовательных услуг, предоставляемых партнерским вузом;

- решает практические вопросы, касающиеся принятия предыдущего обучения и перезачета дисциплин, пройденных в иных (в т.ч. российских) образовательных учреждениях;

- на основании академических справок принимающего университета и заключения соответствующей кафедры готовит распоряжение по институту университета.

3.4. Процедура зачисления студентов, которые прибывают в Университет в рамках международного обмена, определяется приказом по Университету.

РАЗДЕЛ 4. Информационное обеспечение международного обмена
4.1. Общее руководство работой по информационной поддержке международного обмена осуществляет отдел международных связей Университета.

4.2. В задачи отдела международных связей входит информирование студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников университета в доступной форме о зарубежных партнерах (ВУЗах и НИИ с указанием адресов веб-сайтов) и имеющихся программах академических обменов, размещая соответствующую информацию на веб-сайте Университета или направляя информационные сообщения в подразделения университета.
РАЗДЕЛ 5. Международный обмен студентов и аспирантов Университета

5.1. Международный обмен не является основанием для увеличения нормативного срока обучения для студентов и аспирантов РГУФКСМиТ.

5.2. Ограничение по суммарным срокам международного обмена для студентов и аспирантов Университета за период обучения составляет не более 1 года.
5.3. Преимущественным способом осуществления международного обмена для обучающихся Университета является направление их в партнерские ВУЗы и НИИ для:

· включенного обучения в рамках межвузовского сотрудничества (без выдачи второго диплома), в том числе в рамках программ академического обмена;

· прохождения стажировки (в т.ч. языковой);

· прохождения учебной (исследовательской, производственной) практики;

· участия в летних школах (семестрах);

· проведения совместных научных исследований.


5.4. Отбор студентов и аспирантов проводится ежегодно в соответствии с принципами равенства возможностей, имеющихся заслуг, способностей и общественной деятельности. В расчет принимается академическая успеваемость кандидата, его знание соответствующего иностранного языка, соответствие программе или соглашению об обмене, результаты научно-исследовательской деятельности и др.

5.5. Прохождение дисциплин учебного плана, предусмотренного для соответствующей категории обучающихся, осуществляется по индивидуальному плану. Индивидуальный учебный план согласовывается директором соответствующего института университета и утверждается проректором по учебно-методической работе или проректором по научно-инновационной работе (для магистрантов и аспирантов). 

5.6. Обучающиеся могут получать финансовую помощь для прохождения соответствующего обучения, предлагаемую государственными, муниципальными или другими организациями, в том числе в виде гранта или приза.


5.7. После завершения пребывания в принимающем ВУЗе обучающийся должен представить документ, удостоверяющий название изученных дисциплин, объем часов и полученных по ним оценок.

5.8. Предложения о долгосрочной (свыше 6 месяцев)  академической мобильности аспирантов должны быть отражены в индивидуальном учебном плане.

РАЗДЕЛ 6. Международный обмен преподавателей и сотрудников  Университета


6.1. Положения настоящего раздела распространяются на всех преподавателей и сотрудников Университета.


6.2. Преимущественным способом осуществления международного обмена  для преподавателей и сотрудников Университета является их командирование  в партнерские вузы и организации для:

· участия в научной работе в рамках совместных тем, программ, проектов;

· участия в программах повышения квалификации;

· прохождения стажировок;

· участия в конференциях и семинарах.


6.3. Основным документом, определяющим цели и задачи командирования, является служебное задание. Служебное задание согласовывается заведующим кафедрой, директором института, проректором по учебно-методической работе/ научно-инновационной работе и утверждается ректором.

6.4. Отчет об итогах командирования преподавателя или сотрудника заслушивается и утверждается на заседании направившей кафедры (структурного подразделения).
РАЗДЕЛ 7. Международный обмен иностранных учащихся и специалистов


7.1. Основной формой реализации международного обмена для иностранных учащихся является межвузовское сотрудничество.


7.2. Основанием к рассмотрению вопроса о приглашении иностранных учащихся для реализации международного обмена является анкета-заявление установленной формы, полученная не позднее 3 месяцев до начала очередного семестра.


7.3. Решение о приглашении иностранного учащегося в Университет в рамках международного обмена принимает ректор Университета при наличии следующих документов: анкеты-заявления, копии паспорта, сведений о полученном ранее образовании, ходатайства направляющей организации о приеме иностранного учащегося.


7.4. Иностранные специалисты могут приглашаться в Университет на срок до 1 года для научной работы и чтения лекций в рамках международного обмена.


7.5. В случае положительной резолюции ректора  отдел международных связей сообщает о принятом решении заявителям и в соответствующие университеты и обеспечивает визовую поддержку. Заявителям также направляется вся необходимая информация (имя и должность ответственного сотрудника, номера телефонов, факса, адрес электронной почты), процедура оформления в Университете, общая информация об Университете.


7.6. Вопросы предоставления проживания, пребывания и медицинского страхования обменных студентов осуществляются на условиях, аналогичных студентам – гражданам иностранных государств. Контроль за соблюдением правил пребывания иностранных обучающихся и специалистов на территории РФ осуществляет отдел международных связей.

7.7. Информирование иностранных обучающихся и специалистов по учебно-методическим, культурным и спортивно-массовым вопросам осуществляется отделом международных связей Университета.
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