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Положение

о проведении практик обучающихся в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»
г. Москва 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении практик обучающихся в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом РГУФКСМиТ; государственными образовательными стандартами и федеральными государственными образовательными стандартами высшего и среднего профессионального образования; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015 г. №1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования».

1.2. Положение определяет порядок организации и осуществлении практики обучающихся РГУФКСМиТ (далее – обучающиеся).
1.3. Практика - вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

1.4. Цели и объемы практики определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования и среднего профессионального образования (далее - ФГОС ВО, ФГОС СПО), основными профессиональными образовательными программами (далее - ОПОП), программами подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ).
1.5. РГУФКСМиТ (далее – РГУФКСМиТ, Университет) самостоятельно разрабатывает и утверждает документы, регламентирующие организацию практического обучения обучающихся, в соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ФГОС ВО, ФГОС СПО, приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.11.2015г. №1383, приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 291. 

2. Виды, цели и способы проведения практики

2.1. Основными видами практик обучающихся по основным образовательным программам высшего образования являются: учебная, производственная, включая преддипломную практику, непосредственно ориентированные по виду профессиональной деятельности обучающихся; среднего профессионального образования являются: учебная и производственная. 
2.2 Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков. Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
Конкретный тип учебной и производственной практики, предусмотренной ОПОП ВО, разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается РГУФКСМиТ в соответствии с ФГОС ВО.
2.3 Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

При реализации ППССЗ СПО по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

3. Организация и методическое обеспечение практики

3.1. Требования к организации практики определяются настоящим Положением, с учетом требований образовательных стандартов (ФГОС ВО, ФГОС СПО). Организация практики на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессионально-практической деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

3.1.1. Учебная, производственная и преддипломная практики осуществляются на базе предприятий (учреждений, организаций) (независимо от их организационно-правовых  форм) и (или) структурных подразделений предприятий (учреждений, организаций),  осуществляющих деятельность, соответствующую области и(или) объектам, и(или)  видам  профессиональной деятельности, указанным в образовательном стандарте. 

3.1.2. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

3.1.3. В случаях, если предусмотрено образовательным стандартом, учебная и производственная практики могут быть организованы и проведены непосредственно в структурных подразделениях РГУФКСМиТ.

3.1.4. Для руководства практикой, проводимой на предприятиях, в учреждениях и организациях, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу РГУФКСМиТ (далее – руководитель практики от РГУФКСМиТ, и руководитель (руководители) практики из числа работников предприятия, учреждения или организации (далее руководитель от базы практики). 
3.1.5. Практика, предусмотренная ОПОП ВО или ППССЗ СПО, осуществляется на основе договоров как правило, по установленным формам:

- Приложение 1 (форма 1) (предусматривает взаимодействие сторон при условии заключения отдельного договора гражданско-правового характера с руководителем от базы практики); 
- Приложение 2 (форма 2) (предусматривает взаимодействие сторон на безвозмездной основе); 
- Приложение 3 (форма 3) (предусматривает взаимодействие сторон на безвозмездной основе на индивидуальное прохождение обучающимися практики). 
3.1.6. Способы проведения практики:
- стационарная;
- выездная.
Стационарной является практика, которая проводится в РГУФКСМиТ либо в организации, расположенной в городе Москве.
Выездной является практика, которая проводится за пределами города Москвы. Выездная производственная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.
Конкретный способ проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается РГУФКСМиТ самостоятельно с учетом требований ФГОС ВО.
Программа практики:

3.2.  Практика организуется в соответствии с программой практики. 
3.2.1. Программа практики должна включать в себя:

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;

- указание места практики в структуре образовательной программы;

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;

- содержание практики;

- указание форм отчетности по практике;

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.

Кафедра может включить в состав программы практики также иные сведения и (или) материалы.

3.3. Программа практики разрабатывается руководителем направления подготовки (специальности) соответствующей кафедрой РГУФКСМиТ и утверждается  экспертно-методическим советом соответствующего института.
База практики:

3.4. Организация и проведение практики осуществляется на основе типовых договоров (п.3.1.5 настоящего Положения) о проведении практики обучающихся между РГУФКСМиТ и соответствующими базами практик (Министерства, Комитеты, предприятия, учреждения дополнительного образования, ДЮСШ, СШОР, ДЮКФП, ДСДЮ, центры ДЮТиЭ, станции ЮТ, дома творчества, структурные подразделения ВУЗа, общеобразовательные школы и др. независимо от их организационно-правовых форм), обладающими возможностями для решения программных задач практики. 

3.5. Количество баз практики при проведении практики определяется количеством студентов, выходящих на практику, и возможностями баз практики.

3.6. Базы практик при заключении договора могут привлекать обучающихся на прохождение практики в своих структурах (места практики).

3.7. Обучающиеся по договору о целевом приеме, могут направлятся на учебную и производственную (преддипломную) практику, согласно договору о целевом приеме, либо на основе личного заявления в соответствии с распределением кафедры (Приложение 4). 

Сроки и продолжительность практики:

3.8. Сроки проведения практики определяются в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком (непрерывно - выделенные недели в календарном учебном  графике для проведения непрерывно всех видов практик, предусмотренных ОПОП и ППССЗ), дискретно по видам практик (выделенные недели в календарном учебном графике для  проведения отдельно каждого вида практики, предусмотренного ОПОП и ППССЗ), путем чередования с  теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии  обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики или непрерывным циклом.

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики:

- для обучающихся в возрасте до 16 лет составляет не более 24 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);

-  для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет составляет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);
- для обучающихся, являющихся инвалидами I и II группы составляет не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);
-  для обучающихся в возрасте от 18 лет  и старше составляет не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

3.9. С момента зачисления обучающихся в период практики в качестве практикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны труда, техники безопасности и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
Бригады практики:

3.10. Состав и количество бригад при прохождении практик определяется количеством обучающихся на каждом направлении подготовки (специальности) с учетом профиля (специализации).
Руководство практикой:

3.11. Ответственными лицами за организацию и проведение практики от РГУФКСМиТ являются: 

- руководители практики РГУФКСМиТ, директоры институтов и сотрудники отдела практики и содействия трудоустройству обучающихся учебно-методического управления (далее – УМУ) университета, назначенные приказом ректора университета;

- заведующие кафедрами.
3.12. Ответственными лицами за организацию и проведение практики от базы практики являются: 

- руководители от базы практики и директоры баз практики (руководитель предприятия, учреждения или организации, где организуется и проводится практика), в соответствии с заключенными договорами на проведение практики обучающихся.

3.13. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о прохождении практики несут стороны договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Руководитель практики от РГУФКСМиТ:

3.14. Руководитель практики от РГУФКСМиТ назначается из числа профессорско-преподавательского состава университета в соответствии с заявками кафедр, которые подаются в отдел практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ РГУФКСМиТ в конце учебного года. 

3.15. Руководитель практики от РГУФКСМиТ:
- составляет рабочий график (план) проведения практики;

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися;
- несет личную ответственность за правильную организацию и проведение практики обучающихся;

-  до начала практики проводит необходимую подготовительную работу (согласует проект договора с организацией базы практики, информирует об условиях заключения договоров с руководителями от базы практики);

-  своевременно организует и проводит совместно с директором базы инструктаж по технике безопасности и охране труда при прохождении практики;

- согласно программе практики составляет с руководителем от базы практики план работы  обучающихся - практикантов;

- помогает обучающимся составлять индивидуальный план работы на период практики, определяет индивидуальный объем и содержание по основным разделам программы;

-  работает с обучающимися - практикантами по программе практики, проверяет и утверждает учебную и отчетную документацию, присутствует на зачетных занятиях, анализирует и оценивает качество их деятельности;

- принимает участие в совещаниях и конференциях (установочной и итоговой) по практике;
- выполняет иные обязанности, предусмотренные программой практики и договором о проведении практики обучающихся;
- по окончании практики, совместно с руководителем базы  практики, выставляет оценку за экзамен/дифференцированный зачет (зачет), характеризует  работу каждого обучающегося -практиканта.

Директор (руководитель организации) базы практики:

3.16. В обязанности директора базы практики при проведении практики (в соответствии с отдельным договором гражданско-правового характера (договор на оказание услуг) и рабочей программой практики) может входить:

- обеспечение необходимых условий прохождения практики;

- выделение рабочих мест на период проведения практики для реализации цели и задач практики;
- сообщение обучающимся - практикантам общих сведений об организации - базе практики (структура, уставная и нормативно-правовая документация, порядок отчетности, требования, традиции, функции, основные направления работы, материально-техническое состояние организации, организационно-методические особенности и т.д.); 

- предоставление возможности обучающимся - практикантам присутствовать при проведении организационных мероприятий (заседаниях, совещаниях, советах, комитетах, методических занятиях и т.д.);
- посещение (выборочно) мероприятий (учебные занятия, воспитательные, спортивные и др.), проводимых студентами-практикантами и участие в их обсуждении;
- передача документов, в отдел практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ на начало практики: проект договора о проведении практики обучающимся и др. 
3.17. С директором базы практики  на период проведения практики может быть заключен договор об оказании услуг, в установленном университетом порядке.

Руководитель практикой от базы практики:

3.18. Руководитель практики от базы практики:
- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;

предоставляет рабочие места обучающимся;
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;
 - обеспечивает знакомство обучающихся - практикантов с базой практики (штатным расписанием, документацией, материально-технической базой, проводимыми мероприятиями);

- передает обучающимся - практикантам накопленный опыт по специальности (направлению подготовки);

- совместно с руководителем практики от РГУФКСМиТ определяет согласно программе практики конкретные цели и  задачи выполняемой обучающимся деятельности (учебно-тренировочной, организационной, научно-исследовательской, экскурсионной, рекреацион- ной, физкультурно-оздоровительной и др.);

- проводит консультации обучающимся - практикантам по всем вопросам прохождения практики (учебно-тренировочной, организационной, научно-исследовательской, экскурсионной и др.);

- утверждает текущую и отчетную документацию обучающихся - практикантов (учебные планы, конспекты, и др.);

- осуществление проверку отчетной документации обучающегося - практиканта;

- проводит анализ, дает характеристику и оценку работы обучающегося - практиканта;

- передает документы в отдел практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ по окончании практики: акт приемки выполненных работ, дневник-отчет руководителя от базы практики;

- иные обязанности, установленные договором о проведении практики обучающихся;

- ознакомление практикантов с правилами внутреннего распорядка организации и режимом конфиденциальности в организации. 
3.19. С руководителем от базы практики (учитель, педагог, тренер, специалист) на период проведения практики может быть заключен договор на оказание преподавательских услуг по направлению подготовки (специальности), в установленном университетом порядке. 

3.20. При проведении практики в профильной организации руководителем практики от РГУФКСМиТ и руководителем практики от базы практики составляется совместный рабочий график (план) проведения практики.

3.21. При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.

3.22. Направление на практику оформляется приказом ректора РГУФКСМиТ, закрепляющим каждого обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики.

3.23. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.

Нормы нагрузки:
3.24. Учебная работа руководителей практикой от РГУФКСМиТ по проведению практики обучающимся включается в их годовую педагогическую нагрузку.

3.25. Нормы расчета нагрузки руководителей от РГУФКСМиТ, руководителей от баз практики, утверждаются ежегодно на Ученом совете РГУФКСМиТ.

Обучающиеся в период прохождения практики:

3.26. Выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики;

3.27. Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;

3.28. Соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
3.29. При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н.

3.30. Особенности организации практики лиц, обучающихся по ОПОП в области медицинского образования, образования в области физической культуры и спорта, определяются в соответствии с частью 8 статьи 82, частью 9 статьи 84 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
4. Подведение итогов практики
Формы отчетности: 

4.1. Форма и вид отчетности обучающегося о прохождении практики (дневник, отчет и т.п.) определяются учебным планом по соответствующему направлению подготовки (специальности) и программой практики, разработанной соответствующей кафедрой.

Отчетная документация практики: 

4.2. Отчетной документацией по практике являются: дневник руководителя, отчеты обучающихся, ведомость по практике. 

Оценка за практику:

4.3. Обучающимся, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики, для этого обучающемуся необходимо представить на кафедру и в отдел практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ справку с места работы и характеристику с места работы об освоении общих компетенций согласно ОПОП ВО или ППССЗ СПО. На преддипломную практику обучающиеся направляются в установленном порядке.
4.4. Практика обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, завершается экзаменом или дифференцированным зачетом (зачетом). Практика обучающихся, осваивающих ППССЗ, завершается дифференцированным зачетом (зачетом).

4.5. Оценка по практике является обязательной частью теоретического курса обучения и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающегося.
Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 
5. Материальное обеспечение

5.1. В период прохождения практики за обучающимся - стипендиатами, сохраняется право на получение стипендии.

5.2. Проезд обучающихся к местам прохождения выездной практики, не связанным железнодорожными и водными путями с местом нахождения РГУФКСМиТ, оплачивается РГУФКСМиТ на основании предъявленных документов. 

5.3. Оплата преподавателям суточных, проезда к месту выездной практики и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится РГУФКСМиТ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Заключительные положения

6.1. Обучающиеся имеют право пересдать экзамен/дифференцированный зачет (зачет) по практике два раза.

6.2. Обучающихся, не прошедших практику или не выполнивших программу практики (по любой причине) отдел практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ направляет на практику по личному заявлению (Приложение 5, Приложение 6), согласованному с заведующим кафедрой, директором соответствующего института, начальником отдела практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ и ректором РГУФКСМиТ. 

6.3. Конкретные сроки повторного прохождения практики определяются графиком учебного процесса, возможностью базы практики, с учетом графика отпусков руководителей практикой от РГУФКСМиТ и в соответствии с договором о прохождении практики. В институте формируется дополнительная зачетно - экзаменационная ведомость, которая должна быть передана в отдел практики и содействия трудоустройству обучающихся УМУ. 

6.4. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по практике (с правом пересдачи практики), переводятся на следующий курс условно, с предоставлением указанного права ликвидировать академическую задолженность. При использовании права пересдачи по практике во второй раз (третья сдача), создается комиссия. Решение комиссии является окончательным. 
6.5. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по практике, должны ликвидировать академическую задолженность в пределах одного календарного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включается время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

6.6. Полученная на третьей сдаче оценка является окончательной. Студент, получивший оценку «неудовлетворительно»/«не зачтено» при пересдаче экзамена/дифференцированного зачета (зачёта) по практике или не явившийся на заключительную пересдачу без уважительной причины, отчисляется из РГУФКСМиТ как не выполнивший обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации и подлежат отчислению из университета за невыполнение обязательств по освоению образовательных программ и выполнению учебного плана. 

6.7. Если день сдачи экзамена/дифференцированного зачета (зачёта) совпал с болезнью студента (подтверждённой медицинской справкой), то его неявка считается уважительной. В этих случаях неявка не рассматривается как использованная попытка, а экзамен/дифференцированный зачет (зачёт) по практике сдаются после выздоровления. 

                                                Приложение 1 

(Форма 1)

ДОГОВОР  № __________

о проведении  практики студентов

г.Москва                                                                                             «_____»_____________20______г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице и.о. ректора Тамары Викторовны Михайловой, действующего на основании _____________________, с одной стороны и ___________________________________________________________________________________ , именуемая в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________________, _______________________________________________________________________________________действующего на основании _____________________________, с другой стороны, в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383 (для ВО), Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, от 18 апреля 2013г. № 291 (для СПО) заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.  Предмет договора.

1.1. Организация по заявке Университета обеспечивает проведение_______________________________ практики (далее «Практики») студентов-практикантов Университета в количестве ___________ человек в соответствии с учебным планом Университета (по специальности/направлению подготовки) _____________________________________.

2.  Обязанности сторон

2.1.  Организация обязуется: 

· предоставить Университету _____________ мест для проведения практики его студентов-практикантов в сроки, которые устанавливаются в соответствии с учебным планом Университета;

· согласовать с руководителем практики от Университета и назначить, соответствующих профилю практики, квалифицированных специалистов для руководства практикой в бригадах студентов;

· предоставить в Университет список утвержденных сотрудников Организации, ответственных за проведение практики студентов;

· создать необходимые условия для выполнения студентами-практикантами требований программы практики в соответствии с профилем Организации;
· совместно с руководителем практики от Университета организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов Организации занятия по программе практики;
· совместно с руководителем практики от Университета составить совместный рабочий график (план) проведения практики;
· предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться материально-технической базой Организации для успешного освоения  программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий и обеспечить студентов-практикантов помещениями для практических и теоретических занятий;
· обеспечить студентам-практикантам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы;

· расследовать  несчастные случаи, если они произойдут со студентами или преподавателями (руководителями практики) в период практики в Организации, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве;

· в случае необходимости обеспечить студентам-практикантам и преподавателям (руководителям практики) оказание первой медицинской помощи;

· в соответствии с программой  практики, предоставить студентам-практикантам возможность более полного знакомства с Организацией в целом;

· по окончании практики дать  оценку  работе каждого студента-практиканта,  и качеству подготовленного студентом отчета.

2.2.  Университет обязуется:

· за ________________________ до начала практики предоставить Организации для ознакомления программу Практики, в соответствии с которой будет проходить практика;
· согласовать с Организацией сроки прохождения практики соответствующие рабочему учебному плану по направлению подготовки (специальности); 
· предоставить Организации список студентов; 
· выделить в качестве руководителя практики наиболее высококвалифицированного преподавателя;
· разработать и согласовать с Организацией план  проведения  занятий согласно программе практики;

· направить в Организацию студентов-практикантов точно в сроки, предусмотренные рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) согласованные с Организацией;
· совместно с руководителем практики от Университета составить совместный рабочий график (план) проведения практики;

· разработать индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

· участвовать в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;
· осуществлять контроль за соблюдением  программы практики, сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО, а также посещаемостью Организации студентами-практикантами;

· обеспечить соблюдение студентами-практикантами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для Организации;

· обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажа по охране труда на рабочих местах студентов-практикантов;

· оказывать Организации  методическую помощь в  проведении практики;

· при необходимости организовать силами преподавателей-руководителей практики Университета проведение бесед в данной Организации по согласованной тематике в рамках программы практики;

· участвовать в расследовании несчастных случаев, если они произойдут со студентами-практикантами или преподавателями (руководителями практики) в период практики.
3.  Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики  в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.  Прочие условия

4.1.  Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до «_____» _____________________ 20____ г.
4.2.  Оплата  услуг  сотрудников Организации, производится на основании отдельного договора  гражданско-правового характера (с руководителем практики – договор на оказание  услуг; с преподавателем практики – договор на оказание преподавательских услуг). В договоре гражданско-правового характера (договор на оказание услуг или договор на оказание преподавательских услуг) прописывается нагрузка сотрудников Организации, сроки действия договора, определяется сумма оплаты за предоставленные услуги. Расчет педагогической нагрузки сотрудников Организации производится исходя из нормы часов в  расчете на одного студента, утверждаемой Ученым Советом Университета на учебный год, и зависит от количества студентов-практикантов распределенных на практику в Организацию. 
4.3.  При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
4.4.  Все споры из настоящего Договора стороны будут решать путем переговоров. При не достижении сторонами согласия путем переговоров споры решаются в порядке, установленном законодательством РФ.

4.5.  Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они составлены в письменной форме и подписаны полномочными представителями сторон.

4.6.  Настоящий договор заключен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.
5.  Юридические адреса и  реквизиты сторон:
	Университет:

РГУФКСМиТ

105122, г. Москва,

Сиреневый бул., д.4,

ИНН/КПП 7719022052/771901001

УФК по г. Москве 
(РГУФКСМиТ л/с 20736Х97330)

р/с 40501810600002000079

в Отделение 1 Москвы г.Москва 705

БИК 044583001

ОКТМО:45307000


	Организация:

	
	

	И.о.ректора
	
	Михайлова Т.В.
	

	
	(подпись)

	М.П.
	М.П.


  Приложение 2

Форма 2

ДОГОВОР  № __________

о проведении  практики студентов
г.Москва                                                                                      «_____»_____________20______г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице и.о. ректора Тамары Викторовны Михайловой, действующего на основании __________________, с одной стороны и ___________________________________________________________________________________ , именуемая в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________________, _______________________________________________________________________________________действующего на основании _____________________________, с другой стороны, в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383 (для ВО), Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, от 18 апреля 2013г. № 291 (для СПО) заключили настоящий Договор о нижеследующем:
                                                                  1.Предмет договора.
1.1. Организация по заявке Университета обеспечивает проведение_______________________________ практики (далее «Практики») студентов-практикантов Университета в количестве ___________ человек в соответствии с учебным планом Университета (по специальности/направлению подготовки) _____________________________________.
                                                             2.Обязанности сторон.
2.1.Организация обязуется: 
· предоставить Университету _____________ мест для проведения практики его студентов-практикантов в сроки, которые устанавливаются в соответствии с учебным планом Университета;

· согласовать с руководителем практики от Университета и назначить, соответствующих профилю практики, квалифицированных специалистов для руководства практикой в бригадах студентов;

· предоставить в Университет список утвержденных сотрудников Организации, ответственных за проведение практики студентов;

· создать необходимые условия для выполнения студентами-практикантами требований программы практики в соответствии с профилем Организации;
· совместно с руководителем практики от Университета организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов Организации занятия по программе практики;
· совместно с руководителем практики от Университета составить совместный рабочий график (план) проведения практики;
· предоставить студентам-практикантам возможность пользоваться материально-технической базой Организации для успешного освоения  программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий и обеспечить студентов-практикантов помещениями для практических и теоретических занятий;
· обеспечить студентам-практикантам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов-практикантов безопасным методам работы;

· расследовать  несчастные случаи, если они произойдут со студентами или преподавателями (руководителями практики) в период практики в Организации, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве;

· в случае необходимости обеспечить студентам-практикантам и преподавателям (руководителям практики) оказание первой медицинской помощи;

· в соответствии с программой  практики, предоставить студентам-практикантам возможность более полного знакомства с Организацией в целом;

· по окончании практики дать  оценку  работе каждого студента-практиканта,  и качеству подготовленного студентом отчета.
2.2.Университет обязуется:
· за ________________________ до начала практики предоставить Организации для ознакомления программу Практики, в соответствии с которой будет проходить практика;
· согласовать с Организацией сроки прохождения практики соответствующие рабочему учебному плану по направлению подготовки (специальности); 

· предоставить Организации список студентов; 
· выделить в качестве руководителя практики наиболее высококвалифицированного преподавателя;
· разработать и согласовать с Организацией план  проведения  занятий согласно программе практики;

· направить в Организацию студентов-практикантов точно в сроки, предусмотренные рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) согласованные с Организацией;
· совместно с руководителем практики от Университета составить совместный рабочий график (план) проведения практики;

· разработать индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

· участвовать в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;
· осуществлять контроль за соблюдением  программы практики, сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО, а также посещаемостью Организации студентами-практикантами;

· обеспечить соблюдение студентами-практикантами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для Организации;

· обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажа по охране труда на рабочих местах студентов-практикантов;

· оказывать Организации  методическую помощь в  проведении практики;

· при необходимости организовать силами преподавателей-руководителей практики Университета проведение бесед в данной Организации по согласованной тематике в рамках программы практики;

· участвовать в расследовании несчастных случаев, если они произойдут со студентами-практикантами или преподавателями (руководителями практики) в период практики.
3.Ответственность сторон
3.1.Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики  в соответствии с действующим законодательством РФ.
                                                      4.    Прочие условия
4.1.Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до «_____» _____________________ 20____ г.
4.2.При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
4.3.  Проведение практики по настоящему Договору, осуществляются на безвозмездной основе.
4.4. Все споры из настоящего Договора стороны будут решать путем переговоров. При не достижении сторонами согласия путем переговоров споры решаются в порядке, установленном законодательством РФ.

4.5.Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они составлены в письменной форме и подписаны полномочными представителями сторон.
4.6.Настоящий договор заключен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.
5.Юридические адреса и  реквизиты сторон:
	Университет:

РГУФКСМиТ

105122, г. Москва,

Сиреневый бул., д.4,

ИНН/КПП 7719022052/771901001

УФК по г. Москве 
(РГУФКСМиТ л/с 20736Х97330)

р/с 40501810600002000079

в Отделение 1 Москвы г.Москва 705

БИК 044583001

ОКТМО:45307000


	Организация:

	
	

	
	

	И.о.ректора
	
	Михайлова Т.В.
	

	
	(подпись)

	М.П.
	М.П.


Приложение 3

Форма 3

ДОГОВОР  № __________

на  проведение практики студента

г. Москва                                                                                      «_______» _____________ 20__ г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице и.о.ректора  Тамары Викторовны Михайловой, действующего на основании ______________________, с одной стороны и ________________________________________________________, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице ______________________________ ________________________ , действующего на основании _______________________ , с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383 (для ВО), Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, от 18 апреля 2013г. № 291 (для СПО) заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1.Предмет договора

1.1. Стороны осуществляют сотрудничество в целях  проведения ________________________

практики (далее – практика) студента_____________________________________________________

                                                                                                                  (ф.и.о.)                                                                                                 

________________________________________________________       ___________ курса обучения

                                                                                                                                                      (курс)                                                                                

(далее – Практикант), направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций Практиканта в процессе выполнения определенных видов практической деятельности, связанной с будущей профессиональной деятельностью по специальности (направлению подготовки): «___________________________________________»,профиля  «_________________

________________________________________________________________________________». 

         Для осуществления этой цели Организация гарантирует прохождение практики в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 г. № 1383 (для ВО), Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации, от 18 апреля 2013г. № 291 (для СПО) и настоящим Договором.

1.2. Организация обеспечивает проведение практики Практиканта в соответствии с рабочей программой дисциплины практики, которая является неотъемлемой частью настоящего договора.

1.3. Сроки проведения практики: с «___» _________20__г. по с «_______» ___________20__г.;

1.4. Договор заключен с целью: ____________________________________________

                                                                           (последующего трудоустройства (без последующего трудоустройства) 
2.Обязанности сторон

2.1. Организация обязуется:

2.1.1. Согласовать до начала практики рабочую программу дисциплины практики;
2.1.2. Совместно с руководителем практики от РГУФКСМиТ составить рабочий план (график) проведения практики;
2.1.3. Назначить руководителем от базы практики_______________________________________
_____________________________________________________________________________________________,
                                                             (должность, ф.и.о. полностью)    
являющегося квалифицированным специалистом по специальности (направлению подготовки), указанной в п. 1.1. договора.
2.1.4. Предоставить Практиканту рабочее место при проведении практики в сроки с «____» ___________20__г. по с «_______» ___________20__г.;
2.1.5. Создать необходимые условия для выполнения студентом-практикантом требований программы практики в соответствии с профилем Организации;

2.1.6. Совместно с руководителем практики от Университета организовать для студента-практиканта силами ведущих специалистов Организации занятия по программе практики;
2.1.7. Совместно с руководителем практики от Университета составить совместный рабочий график (план) проведения практики;

2.1.8. Предоставить студенту-практиканту возможность пользоваться материально-технической базой Организации для успешного освоения  программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий и обеспечить студента-практиканта помещениями для практических и теоретических занятий;

2.1.9. Обеспечить студенту-практиканту условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студента-практиканта безопасным методам работы;
2.1.10. расследовать  несчастные случаи, если они произойдут со студентом или преподавателем (руководителем практики) в период практики в Организации, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве;
2.1.11. в случае необходимости обеспечить студенту-практиканту и преподавателю (руководителю практики) оказание первой медицинской помощи;
2.1.12. в соответствии с программой  практики, предоставить студенту-практиканту возможность более полного знакомства с Организацией в целом;
2.1.13. по окончании практики дать  оценку  работе студента-практиканта,  и качеству подготовленного студентом отчета.
2.1.14. Не допускать использования Практиканта на должностях, не предусмотренных рабочей программой дисциплины практики и не имеющих отношения к специальности (направлению подготовки), указанной в п.1.1. настоящего Договора;

2.1.15. Вести табельный учет выходов Практиканта на место проведения практики;

2.1.16. Соблюдать требования ст.ст.91-92 Трудового кодекса Российской Федерации о продолжительности рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях;

2.1.17. Осуществлять руководство практикой;

2.1.18. Предоставить руководителям практики от РГУФКСМиТ возможность контролировать прохождение практики на территории Организации;

2.1.19. Предоставить Практиканту возможность взаимодействия с подразделениях Организации, необходимыми для успешного освоения программы практики и выполнения им индивидуальных заданий Университета; 

2.1.20. При проведении практики Практиканта вне места нахождения Университета, за свой счет нести расходы по оплате суточных и проезда Практиканта к месту проведения практики и обратно в соответствии со сроками, установленными в п.2.1. настоящего Договора.

2.2. Университет обязуется:

2.2.1 за один месяц до начала практики предоставить Организации для ознакомления программу Практики, в соответствии с которой будет проходить практика;
2.2.2 согласовать с Организацией сроки прохождения практики соответствующие рабочему учебному плану по направлению подготовки (специальности); 

2.2.3 выделить в качестве руководителя практики наиболее высококвалифицированного преподавателя;
2.2.4 разработать и согласовать с Организацией план  проведения  занятий согласно программе практики;
2.2.5 направить в Организацию студентов-практикантов точно в сроки, предусмотренные рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) согласованные с Организацией;
2.2.6 совместно с руководителем практики от Университета составить совместный рабочий график (план) проведения практики;

2.2.7 разработать индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

2.2.8 осуществлять контроль за соблюдением  программы практики, сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО, а также посещаемостью Организации студентами-практикантами;
2.2.9 обеспечить соблюдение студентами-практикантами трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, обязательных для Организации;
2.2.10 обеспечить проверку и контроль за качественным проведением инструктажа по охране труда на рабочих местах студентов-практикантов;
2.2.11 оказывать работникам  Организации  методическую помощь в организации и проведении практики (контактный телефон_________________________);
2.2.12 при необходимости организовать силами преподавателей-руководителей практики Университета проведение бесед в данной Организации по согласованной тематике в рамках программы практики;
2.2.13 участвовать в расследовании несчастных случаев, если они произойдут со студентами-практикантами или преподавателями (руководителями практики) в период практики.
2. Ответственность сторон

3.1. Стороны несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по организации и проведению практики студентов в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.2. Университет не несет ответственности за невыход Практиканта к месту прохождения практики в Организации.
3. Прочие условия

4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до «______» _____________________ 20__ г.
4.2. .При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
4.3. Приглашение на прохождение практики студента является неотъемлемой частью настоящего Договора.

4.4. Все споры из настоящего Договора стороны будут решать путем переговоров. При не достижении сторонами согласия путем переговоров споры решаются в порядке, установленном законодательством РФ.

4.5. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они составлены в письменной форме и подписаны полномочными представителями сторон.

4.6. Настоящий договор заключен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон:

	Университет:

РГУФКСМиТ

105122, г. Москва,

Сиреневый бул., д.4,

ИНН/КПП 7719022052/771901001

УФК по г. Москве (РГУФКСМиТ л/с 20736Х97330)

р/с 40501810600002000079

в Отделение 1 Москвы г.Москва 705

БИК 044583001 ОКТМО:45307000


	Организация:

	
	

	И.о.ректора
	
	Михайлова Т.В.
	

	
	(подпись)

	М.П.
	М.П.


Приложение 4

РЕКТОРУ РГУФКСМиТ

От студента ________курса 

Института___________________________________ 

_____________________________________ отделения

               Направление подготовки  (профиль)_______________

______________________________________________

                                                                  Кафедра _______________________________________

                                                                  Ф.И.О (полностью)_____________________________

                                                                    ______________________________________________

                                Тел._______________________________________
 

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу Вас разрешить прохождение                  __________________________________

                                                                                                                                        (название практики)
практики, в соответствии с распределением кафедры  _________________________________
                                                                                                                                    (указать базу практики)
_______________                                                                                             _________________

                   Число 
  




                                                 подпись (студента)

Визы:

1.Начальник ОПиСТО УМУ 

2.Директор института                                                

3.Зав.кафедрой 

Приложение 5

РЕКТОРУ РГУФКСМиТ

От студента ________курса 

  
Института___________________________________ 

_____________________________________ отделения

               Направление подготовки  (профиль)_______________

______________________________________________

                                                                  Кафедра _______________________________________
                                                                  Ф.И.О (полностью)_____________________________
                                                                    ______________________________________________

                                Тел._______________________________________
 

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу Вас организовать повторное прохождение _______________________________  

                                                                                            (название практики)
практики, в связи с пропуском основных сроков ______________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

                    (указать основание  пропуска (уважительная / не уважительная)
________________                                                                                  ___________________

   Число 
подпись (студента)

Визы:

1. Начальник ОПиСТО УМУ 

2. Директор института                                                

3. Зав.кафедрой 

Приложение 6
РЕКТОРУ РГУФКСМиТ

От студента ________курса 


Института______________________________________________________________________ отделения

Направление подготовки  (профиль)_____________

________________________________________________________________________________________

                                                                  Кафедра _____________________________________

                                                                  Ф.И.О (полностью)____________________________

                                                                    _____________________________________________

                                Тел._______________________________________
 

З А Я В Л Е Н И Е 

Прошу Вас организовать прохождение  ______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название практики)
в связи с  _______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

                                      (указать основание: восстановление, перевод, РУП)
_________________                                                                                 ___________________

Число 








подпись (студента)

Визы:
4. Директор института                                                

5. Зав.кафедрой 

6. Начальник ОПиСТО                                                Фролко М.С.
Лист согласования
К ПОЛОЖЕНИЮ

о проведении практик обучающихся в 

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)»
	И.о. Проректора по УМР
	Павлов Е.А.
	

	И.О.Директора ИСиФВ
	Колосков Ф.А.
	

	И.о. Директора ИТРРиФ
	Шариков В.И.

	

	Директор ИНПО
	Жийяр М.В.
	

	Директор Гуманитарного института
	Ратникова И.П.
	

	Начальник ЮУ
	Кротова Т.А.
	

	Начальник ОНЭР
	Томилова Н.В. 
	

	Начальник УКиД
	Бельчич А.Ю.  
	

	Начальник  УФПиФУ 
	Печников А.Ю. 
	

	Начальник УМУ
	Соловьев В.Б.
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